
แนวทางการบริหารก าลังพลแพทย์ ทอ. 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  เพื่อให้แพทย์ในสังกัด ทอ.มีแนวทางในการรับราชการท่ีเหมาะสม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ ทอ. 
  ๑.๒  เพื่อให้แพทย์ในสังกัด ทอ.ได้ทราบแนวทางในการรับราชการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพทหาร 
วิชาชีพแพทย์ สามารถวางแผนชีวิตการท างานได้อย่างสมบูรณ์ เป็นขวัญและก าลังใจท่ีดีในการรับราชการ 
  ๑.๓  พอ.สามารถบริหารก าลังพลแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.  ขอบเขต 
  ๒.๑  ใช้เป็นแนวทางส าหรับแพทย์สังกัด น.ท. 
  ๒.๑.๑  ต้ังแรกบรรจุจนถึงในระดับไม่เกินช้ันยศ น.ท. 
  ๒.๑.๒  สังกัด พอ., สวบ.ทอ. และหน่วยใน ทอ. 
๓.  แนวทางรับราชการของแพทย์สังกัด ทอ. 
  เพื่อให้การรับกราชการของแพทย์สังกัด ทอ.มีความสอดคล้องท้ังการปฏิบัติราชการทางทหาร และการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพแพทย์ จึงแบ่งการออกไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์สังกัด ทอ.ออกเป็น ๒ ช่วงเวลา 
โดยถือตามบรรจุของแพทย์ใช้ทุนต้ังแต่แรกบรรจุเป็นหลัก ได้ดังนี้ 
  ๓.๑  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๑ ต้ังแต่แรกบรรจุถึงส้ินสุดการรับราชการ
ต่างจังหวัดรอบท่ี ๑ ได้แก่ 
  ๓.๑.๑  แพทย์ท่ีบรรจุเข้าใหม่หลังจบการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต และยังมีภาระการใช้ทุนจาก
แพทยสภา ท่ีได้รับจัดสรรจากสถาบันพระบรมราชชนก  
  ๓.๑.๒  แพทย์ก าลังพลพิเศษท่ีไม่ได้เป็นแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
  ๓.๒  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๒ ซึ่งได้ออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของ
แพทย์ ทอ. รอบท่ี ๑ เสร็จแล้ว ขอบเขตได้แก ่
  ๓.๒.๑  แพทย์ท่ีส าเร็จแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
  ๓.๒.๒  แพทย์ท่ีไม่ส าเร็จแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
  ๓.๒.๓  แพทย์ท่ีไม่ได้ศึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
  หมายเหตุ : ข้อ ๓.๒.๒ และ ๓.๒.๓ เป็นแพทย์ท่ีไม่ได้ปฏิบัติราชการในปีท่ี ๔ และ ๕ ท่ีต่างจังหวัด
และมีอาวุโสรับราชการอย่างน้อย ๘ ปี 
  ๓.๓  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ.ท่ีเป็นแพทย์ก าลังพลพิเศษท่ีส าเร็จแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
๔.  เกณฑ์ใช้ทุนของแพทย์สังกัด ทอ. 
  ๔.๑  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๑ 
  ๔.๑.๑  การปฏิบัติราชการต่างจังหวัด ปีท่ี ๑ เป็นการฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ แพทย์ทุกคนท่ี
บรรจุเข้า ทอ.ท่ียังไม่ได้ผ่านการฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมในปีแรกท่ีรับการ
บรรรจุท่ี รพ.จันทรุเบกษา พอ.หรือ รพ.ท่ีได้รับการก าหนดให้เป็นท่ีฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะของ ทอ. 
ตามมาตรฐานของแพทยสภาเป็นระยะเวลา ๑ ปี กรณีไม่ผ่านการประเมินสามารถให้กลับมาฝึกอบรมให้
เรียบร้อยภายหลังปีท่ี ๓ ของการรับราชการต่างจังหวัด 
  ๔.๑.๒  การปฏิบัติราชการต่างจังหวัด ปีท่ี ๒ หมายถึง การออกปฏิบัติราชการของแพทย์ ทอ. 
ท้ังแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ก าลังพลพิเศษท่ีได้รับการฝึกอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะแล้ว โดยออกปฏิบัติราชการท่ี 
รพ.กองบินต่างจังหวัด 



  ๔.๑.๓  การปฏิบัติราชการต่างจังหวัด ปีท่ี ๓ หมายถึง การออกปฏิบัติราชการของแพทย์ ทอ.ปฏิบัติ
ราชการท่ี รพ.กองบินต่างจังหวัดต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๒ หรือกองแพทย์หลวง เมื่อปฏิบัติราชการท่ี รพ.กองบิน
ต่างจังหวัดครบ ๒ ปี หรือกองแพทย์หลวงครบ ๑ ปี จึงถือว่าพ้นภาระการรับราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๑ 
ของ พอ. 
  ๔.๑.๔  การปฏิบัติราชการต้ังแต่ปีท่ี ๔ เป็นต้นไป เป็นการปฏิบัติราชการของแพทย์ท่ีไม่ได้เข้ารับ
การศึกษาต่อเป็นแพทย์ผู้เช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติราชการต่อท่ีสถานพยาบาลของ ทอ.หรือ นขต.พอ. 
ตามความเหมาะสมของการบริหารก าลังพลแพทย์ 
  ๔.๒  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๒ เป็นการออกปฏิบัติราชการของแพทย์ 
ทอ.ตามข้อ ๓.๒ ให้ไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดเป็นเวลาอย่างน้อย ๒ ปี ยกเว้นแผนกแพทย์ ชอ.บางซื่อ และ
แผนกแพทย์ รร.นนก. ณ ท่ีต้ังดอนเมืองให้ไปปฏิบัติราชการอย่างน้อย ๓ ปี หลังจากส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ
การศึกษา โดยมีแนวทางพิจารณาดังนี้ 
  ๔.๒.๑  พิจารณาจัดแพทย์ผู้เช่ียวชาญ ปฏิบัติราชการ รพ.จันทรุเบกษา พอ.ให้ครบจ านวนความ
ต้องการอาจารย์แพทย์ในโครงการผลิตแพทย์เพิ่มพูนทักษะของ ทอ.ตามเกณฑ์ของแพทยสภา ได้แก่ สาขา
ศัลยกรรม, อายุกรรม, สูตินรีเวชกรรม, กุมารเวชกรรม, ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์, รังสีกรรม และวิสัญญี หรือ
สาขาอื่น ๆ 
  ๔.๒.๒  พิจารณาจัดแพทย์ไปปฏิบัติราชการท่ี รพ.กองบิน, แผนกแพทย์ ชอ.บางซื่อ, แผนกแพทย์ 
รร.นนก. ได้แก่ แพทย์ผู้เช่ียวชาญท่ีไม่ได้รับคัดเลือกไปปฏิบัติราชการท่ี รพ.จันทรุเบกษา พอ.ตามข้อ ๔.๒.๑
แพทย์ผู้เช่ียวชาญสาขาอื่น ๆ และแพทย์อาวุโสท่ีไม่เป็นผู้เช่ียวชาญ หากจ านวนแพทย์ดังกล่าวเกินกว่าความ
ต้องการให้รอรับการพิจารณาในปีต่อไป 
  ๔.๓  การออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ.ท่ีเป็นแพทย์ก าลังพลพิเศษท่ีส าเร็จแพทย์
ผู้เช่ียวชาญ 
  แพทย์ก าลังพลพิเศษท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญ สาขาศัลยกรรรม, อายุรกรรม, สูตินรีเวชกรรม, กุมารเวชกรรม 
ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์, รังสีกรรม และวิสัญญี หรือสาขาอื่น ๆ สามารถถูกจัดไปปฏิบัติราชการที่   
รพ.จันทรุเบกษา พอ.ได้ เพื่อให้ครบจ านวนความต้องการอาจารย์แพทย์ในโครงการผลิตแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ของ ทอ.ตามเกณฑ์ของแพทยสภา ในกรณีท่ีมีความขาดแคลนแพทย์สาขาดังกล่าว เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี 
หากไม่มีความจ าเป็นต้องออกไปปฏิบัติราชการดังกล่าวภายใน ๓ ปี หลังบรรจุไม่ต้องถูกส่งไปปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว 
            

๕.  การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัด 
  ๕.๑  การขอยกเว้นหรือผ่อนผันการออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๑ 
  ๕.๑.๑  ให้ยกเว้นเพื่อการศึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขาขาดแคลนตามเกณฑ์ของแพทยสภาในแต่
ละปี และต้องเป็นสาขาขาดแคลนของ พอ.หรือ สวบ.ทอ.ด้วย โดยต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารก าลังพลแพทย์ พอ.ในแต่ละปี และต้องท ารายงานขออนุมัติจาก จก.พอ. 
  ๕.๑.๒  ให้ผ่อนผันเพื่อการศึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีมิได้เป็นสาขาขาดแคลนตามเกณฑ์ของ
แพทยสภา แต่เป็นสาขาขาดแคลนของ พอ.หรือ สวบ.ทอ. ขั้นวิ กฤติ โดยต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารก าลังพลแพทย์ พอ.ในแต่ละปี และต้องท ารายงานขออนุมัติจาก จก.พอ. 
  ๕.๒  การขอยกเว้นหรือการขอผ่อนผันการออกปฏิบัติรากชารต่างจังหวัดของแพทย์ ทอ. รอบท่ี ๒ 



  ๕.๒.๑  แพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขาขาดแคลนท่ีไปศึกษาตามข้อ ๕.๑.๑ ให้ยกเว้นการออกปฏิบัติ
ราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๒ 
  ๕.๒.๒  ให้ผ่อนผันแพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีมิได้เป็นสาขาขาดแคลนตามเกณฑ์ของแพทย์สภาแต่
เป็นสาขาขาดแคลนของ พอ.หรือ สวบ.ทอ.ในเฉพาะช่วงเวลาขั้นวิกฤติ ให้ผ่อนผันการไปปฏิบัติราชการ โดยให้ 
นขต.ท่ีแพทย์ผู้นั้นสังกัดรายงานขอผ่อนผันการออกปฏิบัติราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๒ ตามความจ าเป็นในแต่
ละปี โดยต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารก าลังพลแพทย์ พอ.แต่ขอผ่อนผันได้ไม่เกิน ๓ ปี 
และต้องท ารายงานขออนุมัติจาก จก.พอ. 
  ๔.๒.๓  แพทย์ท่ีออกปฏิบัติราชการหน่วยงานต่างจังหวัด รอบท่ี ๑ ครบ ๓ ปี และอยู่ปฏิบัติราชการ
ท่ี รพ.กองบินต่ออีก ๒ ปีข้ึนไป จะได้รับการยกเว้นการปฏิบัติราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๒ 
  ๔.๒.๔  แพทย์ก าลังพลพิเศษ ท่ีไม่ได้อยู่ในข้อ ๔.๓ และแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาท่ีโอนย้ายจาก
ส่วนราชการอื่นเข้ารับราชการเป็นแพทย์ในสังกัด ทอ. ได้รับการยกเว้นการปฏิบัติราชการต่างจังหวัด แต่ยังมี
ภารกิจการหมุนเวียนไปช่วยราชการต่างจังหวัดในบางช่วงเวลาตามเกณฑ์การจัดแพทย์ไปราชการของ พอ. 

๖.  การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการและค้างการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๑  นับระยะเวลาค้างปฏิบัติราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๑ ก่อน แล้วจึงรวมกับระยะเวลาค้างปฏิบัติ
ราชการต่างจังหวัดรอบท่ี ๒ 
  ๖.๒  การได้รับค าส่ังปฏิบัติราชการต่างจังหวัดระยะเวลาต้ังแต่ ๓ เดือนขึ้นไป สามารถนับเป็นเวลาปฏิบัติ
ราชการต่างจังหวัด ท่ีไปหักจากเวลาท่ีค้างปฏิบัติราชการต่างจังหวัดได้  

๗.  การลาระหว่างปฏิบัติราชการต่างจังหวัด   
  ๗.๑  การใช้สิทธิ์การลาประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการท่ีก าหนดไว้ ยกเว้นการลากิจ
เล้ียงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร จะไม่นับเป็นช่วงเวลาปฏิบัติราชการต่างจังหวัด 
  ๗.๒  เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรหลักของ ทอ. 
  ๗.๒.๑  หลักสูตร รร.นม., รร.นฝ. และหลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์การบิน ให้ลาได้โดยนับเป็น
ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
  ๗.๒.๒  หลักสูตร รร.นอส., รร.สธ.ทอ. ให้ลาได้โดยนับเป็นช่วงเวลาปฏิบัติงานหากไม่ขอแพทย์ทดแทน 
หากขอแพทย์ทดแทนให้ค้างเวลาปฏิบัติราชการเท่าท่ีลาไว้ และต้องปฏิบัติราชการต่างจังหวัดต่อให้ครบ 

๘.  กรณีอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากนี้ให้ผ่านความคิดเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารก าลังพลแพทย์ พอ.ในแต่ละปี 
และต้องท ารายงานขออนุมัติจาก จก.พอ.    
 
 

 


